SOCIETE DE L'EAU
SOUTERRAINE

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

APPEL DE CANDIDATURES
Date : 13 décembre 2023

La Société de I’eau souterraine Abitibi-Témiscamingue
est a la recherche d’un(e)

AGENT(E) DE RECHERCHE

EMPLOYEUR

La Société de I'eau souterraine Abitibi-Témiscamingue (SESAT) est un organisme a but non
lucratif qui a pour mission d’influencer les regles et les choix d’usage du territoire ainsi que les
modes de gestion afin de contribuer a la pérennité de |'eau souterraine de I’Abitibi-
Témiscamingue.

L'organisme a été fondé en 2007 par des citoyens de I'Abitibi-Témiscamingue. Son conseil
d’administration est aujourd’hui formé de représentants des 5 MRC de la région, de I'Université
du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT), du Conseil régional de I'environnement en
Abitibi-Témiscamingue (CREAT), de I'Organisme de bassin versant Abitibi-lamésie (OBVAIJ), de
I’Organisme de bassin versant du Témiscamingue (OBVT), de membres élus, notamment la Ville
d’Amos et de membres cooptés dont Mines Agnico Eagle Ltéé.

CONDITIONS D’ADMISSION

e Détenir un dipléme universitaire dans une discipline pertinente aux fonctions a accomplir
e Détenir une expérience significative relativement au poste

COMPETENCES ET APTITUDES RECHERCHEES

e Bonne connaissance de I’Abitibi-Témiscamingue;

Excellence en francais parlé et écrit;

Capacité d’analyse et de synthese;

Grand sens de I'organisation et rigueur;

Autonomie et capacité a gérer les priorités des dossiers;

e Sociabilité, aisance en communication orale et capacité a vulgariser;

e Bonne connaissance de la suite Office;

e Détenir un permis de conduire et avoir acceés a un véhicule automobile.

e Connaissance de ArcGlIS un atout;
e Connaissance du cadre légal de I'eau souterraine un atout.



SOMMAIRE DE LA FONCTION ET DES RESPONSABILITES

Relevant de la direction de la SESAT, I'agent(e) de recherche devra collaborer a la mise en ceuvre
du projet Accompagnement aux MRC concernant la gestion des eaux souterraines en Abitibi-
Témiscamingue 2023-2025. Ce projet comporte cing (5) mandats principaux dont deux (2)
seront sous la responsabilité principale de I'agent(e) de recherche recruté(e) :
1) Tournée de présentation "eau souterraine" aupres d’une trentaine de municipalités de
la région comportant chacune :

a. Analyse géomatique;

b. Rédaction d‘un portrait eau souterraine local sommaire (livrables PACES, dépots
en tranchés, aires de protection RPEP, sites contaminés, sablieres, grands
préleveurs recensés);

c. Préparation de la présentation;

d. Correspondance, déplacement, présentation et suivi de rencontre.

2) Planification d’'un Forum régional au printemps 2025

L'agent(e) de recherche devra également :

e Collaborer a la base documentaire et a la veille stratégique de la SESAT;

e Collaborer a I'occasion a I'analyse de projets de lois, de projets de reglements et d’études
d’impact environnemental de projets industriels en évaluation;

e Collaborer aux communications de la SESAT et a la rédaction de mémoires;

e Collaborer a I'occasion avec les partenaires de la SESAT (UQAT, OBVAJ, OBVT, CREAT,
Municipalités, MRC, Entreprises);

e Collaborer a la recherche d’opportunités de financement;

e Collaborer a la reddition de comptes du projet.

L'agent(e) de recherche sera également tenu d’exécuter toute autre tache connexe exigée par la
direction générale.

Une premiére évaluation sera réalisée au terme d’une période d’essai de trois mois et ensuite
annuellement.

REMUNERATION

Les conditions de travail et la rémunération seront convenues avant I’embauche en fonction de
la formation et de I'expérience du candidat recherché.

LIEU PRINCIPAL DE TRAVAIL

Bureaux de la SESAT dans les locaux du campus de 'UQAT a Amos. L'équipement nécessaire a
I"accomplissement des taches sera fourni par 'employeur. Les conditions de télétravail pourront
étre convenues de gré a gré.



DUREE DU CONTRAT

Contrat de 12 mois, a compter de janvier 2024, avec possibilité de prolongation.

TYPE DE TRAVAIL ET HORAIRE

Professionnel avec horaire flexible;

Temps plein de 35 heures/semaine, 5 jours/semaine. Possibilité de travail le soir a I'occasion.
TRANSMISSION DES CANDIDATURES

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de

motivation avant le mercredi 10 janvier, 16h30 a I’adresse courriel : olivier.pitre@sesat.ca.
Seules les personnes retenues pour entrevue seront contactées.



mailto:olivier.pitre@sesat.ca

