
CHANGE LAB

Pour gérer un changement et améliorer la 
collaboration interne à l’organisation

• Accent sur la transformation organisationnelle 
de pratiques

• Coévaluation des obstacles et des opportunités 
de  transformation

• Codesign et expérimentation de nouvelles 
pratiques

CERCLE D’APPRENTISSAGE

Se lier à ses partenaires et à de nouveaux 
réseaux pour trouver de nouvelles idées et 

solutions

• Accent sur le développement individuel de 
connaissances et de compétences

• Favorise l’empowerment et l’engagement 
individuel au sein d’un projet collectif

Institutionnelle Institutionnelle Collaborative Collaborative

DESIGN JAM

Se lier à ses partenaires et à de nouveaux 
réseaux pour trouver de nouvelles idées et 

solutions

Questions Prototype 
fonctionnel

• Prototypage d’applications numériques 
• 48h de travail en équipes transdisciplinaires sur 

des défis choisis

Désir/besoin 
transformation

Collectivité / 
Organisation

Cycles 
collaboratifs 

courts
Désir individuel 
d’apprentissage

Projet 
collectif

Cycles 
collaboratifs 

courts

Apprentissage 
collectif

LABORATOIRE D’INNOVATION 
PUBLIQUE

Mobiliser toutes les parties prenantes pour 
trouver des solutions ancrées dans les 

besoins des usagers et rapprocher les élus 
des citoyens

• Immersion de 3 semaines dans la communauté
• Co-évaluation et co-design des obstacles et des 

solutions avec les parties prenantes
• Guidage du processus par des experts des 

pratiques collaboratives et de co-design

Politique Sociale

Problème social/
publique

Espaces 
publics

Résidence de 
co-design

Cycles 
collaboratifs 

courts

CONCOURS D’INNOVATION

Acquérir de nouvelles données
Stimuler les nouvelles idées et projets

• Stimuler la créativité régionale
• Faire appel à une diversité d’acteurs 

(associations, entrepreneurs, chercheurs, etc.)

Technique

Récompense
Appel ouvert à 

idées

PLATE-FORME COLLABORATIVE

Acquérir de nouvelles données et les 
démocratiser ; accentuer la sensibilisation

• Favorise le partage de connaissances, de 
services ou de compétences

                 Technique

Espaces 
virtuels

Communautés de 
collaborateurs

Services 
collectifs  
tangibles

48h

Designers
Experts
Citoyens

$

SENSIBILISATION

MESURES INCITATIVES

• Campagne de sensibilisation sur 
l’économie d’eau potable

• Campagne de sensibilisation au respect 
des bandes riveraines (producteurs, 
propriétaires riverains)

• Informations aux propriétaires de puits 
privés (qualité de l’eau)

• Etc.

• Prime Vert (MAPAQ)
• Redevances sur l’eau
• Remboursement de taxes foncières
• Transfert de droits de développement
• Etc.

Sociale

RQES, 2016 RQES, 2016

RQES, 2016 RQES, 2016 RQES, 2016

RQES, 2016 RQES, 2016

RQES, 2016


